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Die Onlinetagung richtet  
sich an GEW-Mitglieder. 

 
KI-Anwendungen und KI-basierte Systeme halten Einzug in 
Bildungseinrichtungen – an allgemeinbildenden Schulen, 
beruflichen Schulen ebenso wie Hochschulen und 
Weiterbildungseinrichtungen und sogar in Kitas. Die Arbeit 
von Lehrkräften verändert sich dadurch stark. Doch halt –  
hier sind keine Cyborgs am Werk, sondern Menschen, die 
technische Anwendungen und Software aussuchen, 
entwickeln, einkaufen, einführen und verhandeln. Wie bei 
anderen Digitalisierungsprozessen und Veränderungen in 
der Arbeitswelt haben die Kolleg*innen in Personal- und 
Betriebsräten Mitbestimmungsrechte.  
 
Doch welche Mitbestimmungsmöglichkeiten gibt es konkret 
für Personal- und Betriebsräte? Welche Rechtsgrundlagen 
können herangezogen werden, um gute Arbeit zu fördern 
und die Risiken von KI-basierten Anwendungen und 
Systemen zu minimieren? An welchen Stellen greifen 
bereits bestehende Dienstvereinbarungen zu Digitalisierung 
auch für KI-basierte Software/IT-Anwendungen? Und 
welches sind die Felder, die (neu) berücksichtigt werden 
müssen? 
 
Wir wollen uns diesen Fragen anhand eines Vortrags von 
Prof. Dr. Philipp B. Donath, Professor für Arbeitsrecht an 
der University of Labour in Frankfurt am Main, nähern 
und uns danach austauschen. Anschließend thematisiert 
eine Praxisrunde mit GEW-Personalräten und 
Digitalisierungsexpert*innen konkrete 
Umsetzungsprobleme und -fragen und diskutiert 
mögliche Lösungen. 
 
 

  



 

 

 

PROGRAMM 
 

 

Montag, 3. November 2025 
 
16:00 – 16:10 Uhr  AUFTAKT UND BEGRÜßUNG 
 

Ralf Becker | GEW-Vorstandsmitglied, Organisationsbereich Berufliche Bildung 
und Weiterbildung  
 

16:10 – 16:50 Uhr  Mitbestimmung bei KI-basierten Systemen und Anwendungen im 
Bildungsbereich: Rechtsgrundlagen und Möglichkeiten 

 (Vortrag mit anschließender Fragerunde) 
  
 Prof. Dr. Philipp B. Donath | Professor für Rechtswissenschaften, insb. 

Arbeitsrecht, University of Labour, Frankfurt am Main 
 

16:50 – 17:20 Uhr  Wie kann die Einführung von KI-Systemen und Anwendungen in 
Bildungseinrichtungen durch Mitbestimmung von Beschäftigten gestaltet 
werden? (Praxisrunde und Erfahrungsaustausch) 

 
 GEW-Personalräte 
 
17:20 – 17:30 Uhr ABSCHLUSS UND AUSBLICK 
 

Anja Bensinger-Stolze | GEW-Vorstandsmitglied, Organisationsbereich Schule 

 

Anmeldung: 
 
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft 
Reifenberger Straße 21 | 60489 Frankfurt am Main  
Tel.: (069) 78973-313 | Fax: (069) 78973-103 
Jessica Geh (jessica.geh@gew.de) 
 
 

Impressum | Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft | Reifenberger Straße 21 | 60489 Frankfurt am Main | Tel.: (069) 78973-0 | Fax: (069) 
78973-210 | info@gew.de | www.gew.de | Verantwortlich: Ralf Becker, Anja Bensinger-Stolze | Redaktion: Birgita Dusse | Bildnachweis:  
Shutterstock und GEW/Shutterstock (Vorderseite und Seite 2).                    

September 2025 
  
  


